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FUENTE MEDIO TRABAJADOR ND NE NP Significado NP NC NR Significado NR
Aceptabilidad del 

Riesgo
Peor Consecuencia

Existencia 

Requisito Legal
ELIMINACIÓN SUSTITUCIÓN CONTROLES DE INGENIERIA CONTROLES ADMINISTRATIVOS

SEÑALIZACION/   

DEMARCACIÓN
EQUIPOS / EPP

Virus, Covid 19 

Enfermedad  infecciosa, 

generadas por el virus  

presentes en el ambiente

BIOLOGICO

BIOLOGICO

*Afectaciones respiratorias

*Gripa

NO SI SI 2 2 BAJO

Situación mejorable con 

exposición ocasional o 

esporádica, o situación sin 

anomalía destacable con 

cualquier nivel de exposición. 

No es esperable que se 

materialice el riesgo, aunque 

puede ser concebible.

10 III

Mantener las medidas de control 

existentes, pero se deberían considerar 

soluciones o mejoras y se deben hacer 

comprobaciones periódicas para 

asegurar que el riesgo aún es 

tolerable.

Aceptable
Enf ermedades 

inf ecciosas y  muerte.
Ver matriz legal NA NA NA

Protocolo de Bioseguridad -  capacitaciones 

sobre riesgo biológico, lav ado de manos , - 

técnicas de autocuidado,  distanciamiento 

social,   reporte de actos y  condiciones 

inseguras, f ormatos para registro de 

inmunización, diagnostico de las condiciones de 

trabajo, análisis de riesgo por of icio, f lujograma 

de atención a accidente por el riesgo biológico, 

NA NA
6 meses a partir de su 

aprobación 

C ontroles A dministrativ os; 

Resp: Talento Humano - SST. 

A RL

Fluidos y excrementos en 

baños
BIOLOGICO

BIOLOGICO

*Enfermedades diarreicas agudas

Infecciones  sistémicas 

NO NO SI 2 3 MEDIO

Situación deficiente con 

exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con 

exposición continuada o 

frecuente. Es posible que 

suceda el daño alguna vez.

10 III

Mantener las medidas de control 

existentes, pero se deberían considerar 

soluciones o mejoras y se deben hacer 

comprobaciones periódicas para 

asegurar que el riesgo aún es 

tolerable.

Aceptable
Enf ermedades 

inf ecciosas y  muerte.
Ver matriz legal NA NA NA

  Campaña a serv idores/as públicos en la 

prev ención de enf ermedades de origen común, 

lav ado de manos, estilos de v ida saludable y  

uso adecuado de los baños. 

NA NA
6 meses a partir de su 

aprobación 

C ontroles A dministrativ os; 

Resp: Talento Humano - SST. 

A RL

Condiciones de la tarea 

(carga mental,

contenido de la tarea, 

demandas emocionales,  

sistemas de control,

definición de roles, 

monotonía, etc.). 

PSICOSOCIAL

CONDICIONES DE LA TAREA

• Depresión, estrés, ansiedad y otros 

trastornos de la salud mental

• Incremento de la accidentalidad

• Enfermedades vasculares

* Falta de motivación 

NO NO

Actividades de Prevención al 

Riesgo dirigidas por 

Psicóloga Especialista en 

SST.

2 3 MEDIO

Situación deficiente con 

exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con 

exposición continuada o 

frecuente. Es posible que 

suceda el daño alguna vez.

10 III

Mantener las medidas de control 

existentes, pero se deberían considerar 

soluciones o mejoras y se deben hacer 

comprobaciones periódicas para 

asegurar que el riesgo aún es 

tolerable.

Aceptable
Síndrome del trabajador 

quemado.
Ver matriz legal NA NA NA

Diagnóstico de riesgo psicosocial - Ev aluación 

con batería de instrumentos para Ev aluación de 

Riesgo psicosocial   

Capacitación prev ención del riesgo psicosocial 

y  manejo del estrés, de acuerdo con resultados 

y  niv eles de riesgo

Implementar el PVE de Riesgo Psicosocial y  

Plan de trabajo 

NA NA
6 meses a partir de su 

aprobación 

C ontroles A dministrativ os; 

Resp: Talento Humano - SST. 

A RL

Postura prolongada en el 

puesto de trabajo.

 

Movimiento repetitivo

Manipulación de cargas 

BIOMECANICO 

BIOMECANICO

• Fatiga o sobrecarga Física, Muscular

• Lesiones Osteomusculares

• Dolor de espalda, ciática.

• Varices,

• Trauma  acumulativo 

• Ausentismo

NO

Si: Carretilla para el 

traslado de los 

elementos de aseo 

para ingresar a la 

zona de 

almacenamiento. 

verificación con el 

proveedor de servicios, la 

Capacitación Higiene 

Postural

Actividades del PVE en 

Riesgo Biomecánico 

2 4 MEDIO

Situación deficiente con 

exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con 

exposición continuada o 

frecuente. Es posible que 

suceda el daño alguna vez.

25 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de riesgo está por 

encima de 360.

Aceptable con control 

específ ico

Trastornos musculo 

esqueléticos en región 

lumbar, v arices, lesiones 

osteomusculares en 

cuello, manos  y  cuerpo, 

espasmos.

Ver matriz legal NA NA

(CI) Realizar mantenimiento periódico de las 

puestos de trabajo (Mesas, sillas, altura de 

monitor, teclado en buen estado) todos los 

puestos de trabajo con el fin de conservar las 

características ergonómicas. 

  Capacitación en prev ención del riesgo 

biomecánico; Higiene postural, pausas activ as.

  Designar líder de pausas activ as y  capacitar 

en rutinas.

  Implementar programa de v igilancia 

Epidemiológica en Riesgo Biomecamecanico 

D.M.E.

NA NA
6 meses a partir de su 

aprobación 

C ontroles A dministrativ os; 

Resp: Talento Humano - SST. 

A RL

Líquidos 

Uso de productos 

químicos para limpieza y 

desinfección de áreas y 

superficies. 

QUIMICO   

Dermatitis de contacto

Quemaduras por productos químicos 

irritaciones

Rotulado y 

etiquetado de los 

productos 

almacenamiento de 

los productos 

químicos según 

compatibilidad 

Uso de elementos de 

protección personal 
2 2 BAJO

Situación mejorable con 

exposición ocasional o 

esporádica, o situación sin 

anomalía destacable con 

cualquier nivel de exposición. 

No es esperable que se 

materialice el riesgo, aunque 

puede ser concebible.

25 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de riesgo está por 

encima de 360.

Aceptable con control 

específ ico
Quemaduras, intoxicación Ver matriz legal NA NA NA

  Capacitaciones en manipulación de sustancias 

químicas.

Inspecciones periódicas al almacenamiento, 

etiquetado y  rotulado de las sustancias 

químicas.

NA NA
6 meses a partir de su 

aprobación 

C ontroles A dministrativ os; 

Resp: Talento Humano - SST. 

A RL

Posibles caídas en 

desplazamientos de zonas 

comunes de las diferentes 

oficinas (Pasillos, 

Escaleras, Salas, , etc.)

CONDICIONES DE SEGURIDAD 

Locativo (Almacenamiento, 

Superficies de trabajo, 

Diferencias de nivel, Orden y 

aseo)

LOCATIVO

• Caídas mismo nivel. Politraumatismos

• Incidentes, lesiones leves

• Lesiones incapacitantes

• Golpes por choque contra objetos

• Caída de objetos. 

NO
SI Señalización de 

piso húmedo 
No 2 2 BAJO

Situación mejorable con 

exposición ocasional o 

esporádica, o situación sin 

anomalía destacable con 

cualquier nivel de exposición. 

No es esperable que se 

materialice el riesgo, aunque 

puede ser concebible.

25 III

Mantener las medidas de control 

existentes, pero se deberían considerar 

soluciones o mejoras y se deben hacer 

comprobaciones periódicas para 

asegurar que el riesgo aún es 

tolerable.

Aceptable
Lesiones múltiples y  

Fracturas
Ver matriz legal NA NA NA

  Campaña a serv idores/as públicos en 

cuidados prev entiv os al bajar escaleras, 

transitar por pisos mojados y  dif erentes objetos 

que puedan generar caídas, caída de objetos, 

Prev ención del riesgo locativ o.

  Campaña reporte Actos y  condiciones 

inseguras. 

  Solicitar al prov eedor de serv icio área 

NA NA
6 meses a partir de su 

aprobación 

C ontroles A dministrativ os; 

Resp: Talento Humano - SST. 

A RL

Riesgo Eléctrico baja 

tensión por cableado en 

puesto recepción,.

C O NDIC IO NES DE 

SEGURIDA D 

Riesgo Eléctrico (Baja 

tensión)

ELEC TRIC O

• Descargas Eléctricas.

• C orto circuito

Estática 

Se realiza arreglo a 

cableado con el fin 

de mitigar el 

Riesgo.

NO NO 2 2 BAJO

Situación mejorable con 

exposición ocasional o 

esporádica, o situación sin 

anomalía destacable con 

cualquier nivel de exposición. 

No es esperable que se 

materialice el riesgo, aunque 

puede ser concebible.

10 III

Mantener las medidas de control 

existentes, pero se deberían considerar 

soluciones o mejoras y se deben hacer 

comprobaciones periódicas para 

asegurar que el riesgo aún es 

tolerable.

Aceptable
Lesiones múltiples y  

muerte.
Ver matriz legal NA NA

(S) Continuar con mantenimiento 

prev entiv os. Se recomienda colocar 

canaleta o espiral, adicional v erif icar la 

carga eléctrica en el sitio con el f in de 

ev itar sobrecargas. 

  Realizar socialización a serv idores/as públicos 

en cuidados prev entiv os al realizar manipulación 

de cableado, adicional de realizar los reportes 

con los posibles riesgos al área encargada. 

NA NA
6 meses a partir de su 

aprobación 

C ontroles A dministrativ os; 

Resp: Talento Humano - SST. 

A RL

V irus, C ov id 19 

Enfermedad  

infecciosa, generadas 

por el v irus generadas 

por v irus presentes en 

el ambiente presentes 

en el ambiente

BIO LO GIC O

BIO LO GIC O

*A fectaciones respiratorias

*Gripa

NO NO NO 2 3 MEDIO

Situación deficiente con 

exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con 

exposición continuada o 

frecuente. Es posible que 

suceda el daño alguna vez.

10 III

Mantener las medidas de control 

existentes, pero se deberían considerar 

soluciones o mejoras y se deben hacer 

comprobaciones periódicas para 

asegurar que el riesgo aún es 

tolerable.

Aceptable
Enf ermedades 

inf ecciosas y  muerte.
Ver matriz legal NA NA NA

Protocolo de Bioseguridad -  capacitaciones 

sobre riesgo biológico, lav ado de manos , - 

técnicas de autocuidado,  distanciamiento 

social,   reporte de actos y  condiciones 

inseguras, f ormatos para registro de 

inmunización, diagnostico de las condiciones de 

trabajo, análisis de riesgo por of icio, f lujograma 

de atención a accidente por el riesgo biológico, 

talleres de autocuidado,  realización de 

NA NA
6 meses a partir de su 

aprobación 

C ontroles A dministrativ os; 

Resp: Talento Humano - SST. 

A RL

Posibles caídas en 

desplazamientos de 

zonas comunes 

(Pasillos, Escaleras, 

etc.)

C O NDIC IO NES DE 

SEGURIDA D 

Locativ o (A lmacenamiento, 

Superficies de trabajo, 

Diferencias de niv el, 

O rden y  aseo, C aída de 

objetos)

LO C A TIV O

• C aídas mismo niv el. Politraumatismos

• Golpes, fracturas, contusiones 

• Golpes por choque contra objetos

• C aída de objetos. 

Mantenimientos 

locativ os realizados 

por el Grupo de 

A dministrativ a.

NO NO 2 1 BAJO

Situación mejorable con 

exposición ocasional o 

esporádica, o situación sin 

anomalía destacable con 

cualquier nivel de exposición. 

No es esperable que se 

materialice el riesgo, aunque 

puede ser concebible.

60 III

Mantener las medidas de control 

existentes, pero se deberían considerar 

soluciones o mejoras y se deben hacer 

comprobaciones periódicas para 

asegurar que el riesgo aún es 

tolerable.

Aceptable
Lesiones múltiples y  

Fracturas
Ver matriz legal NA NA

Continuar con el mantenimiento 

prev entiv o a las instalaciones.

  Campaña a serv idores/as públicos en 

cuidados prev entiv os al , transitar por pisos 

mojados, escaleras y  dif erentes objetos que 

puedan generar caídas. 

  Div ulgar La Matriz de Peligros a los 

serv idores/as públicos, (Actos y  condiciones 

inseguras). 

  Solicitar al área Administrativ a Capacitación al 

personal de Serv icios generales en señalización 

de pisos mojados y  otras activ idades que 

puedan generar caídas al personal y  accidentes 

NA NA
6 meses a partir de su 

aprobación 

C ontroles A dministrativ os; 

Resp: Talento Humano - SST. 

A RL

Uso de v ideo 

terminales (Equipos de 

computo -  manejo de 

documentos). 

F ISIC O

ILUMINA C IO N 

F ISIC O  - ILUMINA C IO N 

• C ataratas, fatiga v isual y  otras 

lesiones oculares

• Dolor de cabeza, estrés

NO

Medición Higiénica 

del Riesgo 

Iluminación.

NO 2 2 BAJO

Situación mejorable con 

exposición ocasional o 

esporádica, o situación sin 

anomalía destacable con 

cualquier nivel de exposición. 

No es esperable que se 

materialice el riesgo, aunque 

puede ser concebible.

25 III

Mantener las medidas de control 

existentes, pero se deberían considerar 

soluciones o mejoras y se deben hacer 

comprobaciones periódicas para 

asegurar que el riesgo aún es 

tolerable.

Aceptable

Fatiga v isual, ojos 

resequedad, cef alea, 

disminución de la 

agudeza v isual.

Ver matriz legal NA NA NA

  Campaña a serv idores/as públicos en la 

conserv ación v isual; Rutinas de pausas activ as 

antes, durante y  después de la labor.

  Realizar seguimiento a exámenes medico 

periódico para ev idenciar cambios en el estado 

v isual de los trabajadores. 

  Seguimiento medico por EPS a personas con 

af ectaciones v isuales, ev idenciadas en los 

NA NA
6 meses a partir de su 

aprobación 

C ontroles A dministrativ os; 

Resp: Talento Humano - SST. 

A RL

Gestión organizacional 

(estilo de mando, pago, 

contratación, 

participación,  inducción 

y  capacitación, 

bienestar social, 

ev aluación del

desempeño, manejo de 

cambios). 

PSIC O SO C IA L

GESTIÓ N O RGA NIZA C IO NA L

• Depresión, estrés, ansiedad y  otros 

trastornos de la salud mental

• Trastornos del sueño

• Incremento de la accidentalidad

• Enfermedades cardiov asculares

• Dolor de espalda y  otros trastornos 

musculo esqueléticos.

NO NO

A ctiv idades de 

Prev ención al Riesgo 

dirigidas por Psicóloga 

Especialista en SST.

2 4 MEDIO

Situación deficiente con 

exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con 

exposición continuada o 

frecuente. Es posible que 

suceda el daño alguna vez.

25 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de riesgo está por 

encima de 360.

Aceptable con control 

específ ico

Síndrome del trabajador 

quemado.
Ver matriz legal NA NA NA

Diagnóstico de riesgo psicosocial - Ev aluación 

con batería de instrumentos para Ev aluación de 

Riesgo psicosocial   

Capacitación prev ención del riesgo psicosocial 

y  manejo del estrés, de acuerdo con resultados 

y  niv eles de riesgo

Implementar el PVE de Riesgo Psicosocial y  

Plan de trabajo 

en activ idades Realizar activ idades de 

prev ención y  promoción en riesgo psicosocial 

Realizar activ idades recreativ as y /o deportiv as 

como medida prev entiv a. Estilos de v ida 

NA NA
6 meses a partir de su 

aprobación 

C ontroles A dministrativ os; 

Resp: Talento Humano - SST. 

A RL

C ondiciones de la tarea 

(carga mental,

contenido de la tarea, 

demandas 

emocionales,  sistemas 

de control,

definición de roles, 

monotonía, etc.). 

PSIC O SO C IA L

C O NDIC IO NES DE LA  TA REA

• Depresión, estrés, ansiedad y  otros 

trastornos de la salud mental

• Trastornos del sueño

• Incremento de la accidentalidad

• Enfermedades cardiov asculares

• Dolor de espalda y  otros trastornos 

musculo esqueléticos.

NO NO

A ctiv idades de 

Prev ención al Riesgo 

dirigidas por Psicóloga 

Especialista en SST.

6 1 MEDIO

Situación deficiente con 

exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con 

exposición continuada o 

frecuente. Es posible que 

suceda el daño alguna vez.

60 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de riesgo está por 

encima de 360.

Aceptable con control 

específ ico

Síndrome del trabajador 

quemado.
Ver matriz legal NA NA NA

Diagnóstico de riesgo psicosocial - Ev aluación 

con batería de instrumentos para Ev aluación de 

Riesgo psicosocial   

Capacitación prev ención del riesgo psicosocial 

y  manejo del estrés, de acuerdo con resultados 

y  niv eles de riesgo

Implementar el PVE de Riesgo Psicosocial y  

Plan de trabajo 

en activ idades Realizar activ idades de 

prev ención y  promoción en riesgo psicosocial 

Realizar activ idades recreativ as y /o deportiv as 

NA NA
6 meses a partir de su 

aprobación 

C ontroles A dministrativ os; 

Resp: Talento Humano - SST. 

A RL

Ver matriz legal 
6 meses a partir de su 

aprobación 

C ontroles A dministrativ os; 

Resp: Talento Humano - SST. 

A RL

Ver matriz legal 
6 meses a partir de su 

aprobación 

C ontroles A dministrativ os; 

Resp: Talento Humano - SST. 

A RL

Funcionarios o visitante de la Agencia x x FENOMENOS NATURALES Sismo, terremoto, vendaval. Pérdidas humanas y materiales, muerte. 200 620 10 830 NO NO

Capacitación al trabajador 

en emergencias. 

Participación en simulacros.

2 1 BAJO

Situación mejorable con 

exposición ocasional o 

esporádica, o situación sin 

anomalía destacable con 

cualquier nivel de exposición. 

No es esperable que se 

materialice el riesgo, aunque 

puede ser concebible.

10 IV

Mantener las medidas de control 

existentes, pero se deberían considerar 

soluciones o mejoras y se deben hacer 

comprobaciones periódicas para 

asegurar que el riesgo aún es 

tolerable.

Aceptable
Pérdidas  materiales y  

muerte.
Ver matriz legal NA NA NA

*Plan de Emergencias (Div ulgación).

*Rev isión,  actualización e identif icación de 

Brigadas de Emergencias.

*Continuar con  cronograma de  las  recargas 

programadas a Extintores.

*Rev isar el acceso, señalización y  demarcación 

del área de las áreas.  

*Realizar inv entario y  mapeo de extintores, 

camillas de emergencia, acompañarlo de 

inspecciones programadas.

*Rev isar la pertinencia y  la publicación de los  

planos de ev acuación apropiados.

* Instalación de sistema de detección de 

humos, luces de emergencia, planos de 

emergencia                                                               

*Realizar inspecciones de botiquines de 

primeros auxilios                                                             

* Socialización de los PON a todo el personal. 

*Mantenimiento prev entiv o de los elementos de 

emergencia como alarma, para activ ación en 

caso de incendio general.                                                

*Mantenimiento prev entiv o de las instalaciones 

de gas, autoclav es, equipos en general, etc. 

*Mantenimiento prev entiv o de canaletas, 

desagües, tejados y  elementos para el 

abastecimiento de agua, inf raestructura y  

mobiliario, etc.

NA NA 6 meses a partir de su 

aprobación 

C ontroles A dministrativ os; 

Resp: Brigada de 

Emergencias, Talento 

Humano - SST, Directiv as de 

la entidad. 
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SEGUIMIENTO A 

CONTROLES
RESPONSABLE

MEDIDAS DE INTERVENCION
CRITERIOS PARA ESTABLECER 

CONTROLES
EXPUESTOS CONTROLES EXISTENTES VALORACION DEL RIESGO

ACEPTABILIDAD 

DEL RIESGO

Efectos posibles a la salud 

por la exposición al peligro.
Proceso Dependencia Cargo Actividad/Tarea

Situac ión

DIREC TIV O DONDE SE UBIQUE EL CARGO
CONTRATISTA CON FUNCIONES DE 

ATENCIÓN -AGENCIA DE EMPLEO-

1. Ayudar al buscador de empleo a registrarse por primera 

vez en el SISE o a realizar la actualización de su hoja de 

vida. 2. Atender al buscador de empleo con las 

perspectivas y enfoques relevantes para el servicio a la 

ciudadanía, así como con los protocolos de atención, 

establecidos en los capítulos 2, 3 y 4 del Manual de 

Servicio a la Ciudadanía del Distrito Capital. 3. a.	Explicar a 

los oferentes la función de la Agencia Pública de Empleo. 

4. Dar a conocer la política de confidencialidad y 

protección de datos. 5. Ingresar los datos del oferente en 

el Sistema de Información del Servicio de Empleo - SISE 

(aplicativo de la Red Pública de prestadores del Servicio), 

realizando el diligenciamiento del 100% de las preguntas 

solicitadas por el sistema informático, exceptuando el 

campo del perfil profesional el cual debe ser elaborado 

con la asesoría de los colaboradores de orientación 

ocupacional. El registro de información se realizará con 

los datos y certificaciones suministrados por el oferente. 

6. Generar el acceso al formulario de registro del nuevo 

oferente para realizar el diligenciamiento de los datos 

básicos y crear la cuenta en el SISE. 7. Informar al 

buscador de empleo el usuario y contraseña con la cual 

quedo registrado en la plataforma SISE. 8. Verificar cual 

fue el prestador de servicio que realizó el registro. En caso 

dado que la hoja de vida no haya sido cargada por la 

APED, si no por un prestador diferente, el registrador 

debe preguntar al oferente si desea realizar el cambio de 

prestador. 9. Diligenciar el formulario de Google 

“INSTRUMENTO REGISTRO APED” dirigiéndose al siguiente 

link: https://docs.google.com/forms/d/1WuY34X-

dtwJO_R3atG2ql1OHhE4wGvtrtr0nnwqttQY/viewform?ts

=628fde7a&edit_requested=true#responses. 10. 

Direccionar al oferente al siguiente proceso de la ruta 

(Orientación), para ello, se le solicita al buscador de 

empleo que regrese a la sala de espera para ser llamado 

por el profesional que lo atenderá. En el caso de que el 

buscador de empleo no pueda tomar el servicio, se 

realizará el agendamiento de orientación para una fecha 

posterior de acuerdo con su disponibilidad. 11. Informar 

al buscador de empleo que, mediante correo electrónico 

se enviará la encuesta de satisfacción del servicio 

prestado con el objetivo de conocer sus opiniones, que 

permitirán mejorar la atención prestada.

X

NO

20 10 20

Postura prolongada en 

el puesto de trabajo.

 

Mov imiento repetitiv o

BIO MEC A NIC O  

BIO MEC A NIC O

• Fatiga o sobrecarga F ísica, Muscular

• Lesiones O steomusculares

• Dolor de espalda, ciática.

• V arices, hemorroides

• Trauma  acumulativ o 

• Inestabilidad y  caídas. A ccidentes

• Impacto en la eficiencia y  eficacia del 

trabajador

• A usentismo

39 119

50

DO NDE SE UBIQ UE EL 

C A RGO
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

1. Atender y orientar oportunamente al cliente interno o 

externo que solicite algún tipo de información relacionada 

con las labores de la oficina.

2. Atender y efectuar llamadas telefónicas y transmitir los 

mensajes correspondientes de forma oportuna.

3. Recibir los pedidos de elementos de aseo y materiales 

para el desempeño del empleo.

4. Organizar y entregar materiales de aseo a las personas 

que lo requieran.

5. Recibir los pedidos de cafetería y organizarlos en los 

espacios adecuados.

6. Entregar los elementos de aseo y materiales para que 

los encargados puedan realizar las actividades de aseo y 

limpieza.

7. Entregar los elementos de cafetería.                           8. 

Informar al jefe inmediato cuando ocurren daños, que 

impiden el normal funcionamiento en las instalaciones de 

la Secretaría.

9. Participar en la atención de eventos especiales que se 

realicen en el sitio de trabajo.

10. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le 

sean asignadas.

11. Las demás funciones asignadas por la autoridad 

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área 

de desempeño del cargo.

X

NA NA

(CI) Realizar mantenimiento periódico 

de las puestos de trabajo (Mesas, 

sillas, altura de monitor, teclado en 

buen estado) todos los puestos de 

trabajo con el f in de conserv ar las 

características ergonómicas. 

NO

C apacitación Higiene 

Postural

A ctiv idades del PV E en 

Riesgo Biomecánico

2 4 MEDIO 60

Situación def iciente 

con exposición 

esporádica, o bien 

situación mejorable 

con exposición 

continuada o 

f recuente. Es 

posible que suceda 

el daño alguna v ez.

30 50

  Capacitación en prev ención del riesgo 

biomecánico; Higiene postural, pausas activ as.

  Designar líder de pausas activ as y  capacitar 

en rutinas.

  Implementar programa de v igilancia 

Epidemiológica en Riesgo Biomecamecanico 

D.M.E.

NA NA

Trastornos musculo 

esqueléticos en región 

lumbar, v arices, lesiones 

osteomusculares en 

cuello, manos  y  cuerpo, 

espasmos.

II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de riesgo está por 

encima de 360.

Aceptable con control 

específ ico


































